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        RAPPORT  D’ACTIVITÉ



En 2024 se sont déroulées 321 interventions régulières 
auprès de 11 services dans nos structures partenaires.

Au cœur de notre dispositif, un duo d’artistes intervient au chevet des patients. 
Dans l’intimité des chambres, en étroite collaboration avec les équipes soignantes 
et les familles, nos chanteurs et nos clowns apportent réconfort, rire et émotion. 
Ils contribuent à soulager l’anxiété et la douleur liées à l’hospitalisation, 
à la maladie et aux traitements.

Plus qu’un simple divertissement, les artistes à l’hôpital sont de véritables 
partenaires de soins. Ils offrent un moment de complicité et d’évasion aux patients 
et à leurs familles, et accompagnent les soignants dans leur mission.

Grâce à la mobilisation de tous et à l’engagement confirmé, voire accru 
de nos soutiens, nous avons pu développer nos actions et augmenter la fréquence 
d’intervention dans 4 services différents.

Toute cette aventure est le fruit d’un travail collectif, d’une dynamique riche 
en échanges et en partages. Nous tenons à remercier chaleureusement 
les artistes professionnels et passionnés, les bénévoles engagés, les administratifs 
compétents, ainsi que nos partenaires et donateurs fidèles.

Ensemble, forts de cette dynamique collective, nous continuerons d’œuvrer 
pour apporter douceur, bien-être et bonne humeur dans les services hospitaliers.

7 comédiens clowns

5 chanteurs

321 interventions

11 services hospitaliers

15 bénévoles

11 évènements solidaires

2861 enfants visités

2983 adultes visités

2024 en quelques chiffres
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321 ½ journées d’intervention / 5 844 patients visités

Plus de 320 interventions ont été programmées en 2024 dans les structures 
médicales de Drôme et d’Ardèche. Nos programmes d’interventions se déroulent 
de façon régulière, en lien étroit avec les équipes soignantes. Nos artistes font 
quotidiennement preuve d’adaptabilité et d’empathie pour répondre aux besoins 
spécifiques de chaque patient, contribuant ainsi à leur bien-être.

Nos interventions 2024
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• Duos de CHANTEURS
à Valence : 
- 47 ½ journées en cancérologie, 
- 40 ½ journées en gériatrie et 
- 17 ½ journées en soins palliatifs 

à Annonay : 
- 11 ½ journées en soins palliatifs 

• Duos de CLOWNS 
à Valence : 
- 47 journées en pédiatrie 
   + 6 ½ journées
- 17 ½ journées d’interventions 
   en soins de toxines botuliques

à Montélimar : 
- 47 ½ journées en pédiatrie
- 17 ½ journées en gériatrie
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• Duos de chanteurs et clowns
à la Voulte : 11 ½ journées en EHPAD 

à Privas : 11 ½ journées en USLD



Chaque programme d’intervention est construit en lien avec les hôpitaux 
et encadré par une convention.
La fréquence et la durée des programmes sont des facteurs déterminants 
pour assurer l’efficacité et la qualité de nos interventions. 
La régularité facilite une collaboration étroite et harmonieuse avec les équipes 
soignantes et permet aux artistes de bien connaître le service, son fonctionnement 
et ses spécificités. Ils peuvent ainsi nouer un lien de complicité avec les patients, 
notamment ceux qui sont hospitalisés en service de longue durée (en particulier 
en gériatrie).

Augmentation de notre fréquence d’intervention 
Le soutien de nos partenaires nous a permis d’augmenter, depuis le mois 
de juin 2024, la fréquence de plusieurs de nos programmes, afin de répondre 
aux besoins des services.
Ainsi, 1 intervention mensuelle supplémentaire a pu être déployée à Valence 
dans les services de Toxines Botuliques, Gériatrie et Soins Palliatif 
et à Montélimar dans le service de Gériatrie.

“Merci pour les résidents, c’est que du bonheur” 
Angélique, animatrice en Gériatrie (USLD) à l’Hôpital de Valence.

Nos programmes
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Les programmes en cours

Service	 Hôpital	 Fréquence	 Date de création du programme
Pédiatrie	 Valence	 Hebdomadaire	 1998
Pédiatrie	 Montélimar	 Hebdomadaire	 2003
Cancérologie	 Valence	 Hebdomadaire	 2006
Soins Palliatifs	 Annonay	 Mensuelle	 2012
Soins Palliatifs	 Valence	 Bi-mensuelle	 2015
Toxines botuliques	 Valence	 Bi-mensuelle	 2018
Gériatrie (USLD)	 Valence	 Hebdomadaire	 2018
Gériatre 	 Montélimar	 Bi-mensuelle	 2019
Gériatrie (EHPAD)	 Privas (à La Voulte)	 Mensuelle	 2020
Gériatrie (USLD)	 Privas	 Mensuelle	 2022



Chaque année, les artistes interviennent pour des moments particuliers propres à la 
vie dans les établissements de soins, ou pour d’autres événements liés aux activités 
de l’association.  

Nos interventions exceptionnelles
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• Les interventions 
“prendre soin des soignants” 
(7 interventions en 2024)

• Fête de la musique en Soins 
Palliatifs à Valence et à Annonay 
(2 chanteurs) 

• Le métier de clowns
 à l’hôpital, témoignages 
de 2 clowns à l’IFSI 
de Montélimar (auprès d’une 
promotion d’aide soignants) 

• Noël en Soins Palliatifs à Valence 
et à Annonay (2 chanteurs) 

• Vernissage photo, résidence 
Rivoly à La Voulte (10 artistes) 

• Duo de chanteurs avant
 un concert solidaire au profit 
d’123 Soleil de la chorale Newko

• Participation à la journée 
d’éducation thérapeutique 
contre le diabète (2 clowns) 



Clowns et chanteurs sont partenaires des soignants et agissent main dans la main 
pour accompagner les patients et leurs familles. Grâce à leur présence régulière et 
aux journées “prendre soin des soignants” ils tissent une relation de confiance et de 
complicité avec les équipes et leur offrent un espace de décompression.

• Les interventions “prendre soin des soignants”
Chaque année, une intervention spécifique est organisée dans chaque service pour 
prendre soin des soignants. Ces moments contribuent au bien-être des équipes et 
renforcent les liens entre les artistes et le personnel.

• Les transmissions
Chaque intervention est précédée d’une transmission entre les artistes et les soi-
gnants. Ce temps d’échange est essentiel pour partager des informations sur les 
patients et les situations particulières, permettant ainsi aux artistes d’adapter au 
mieux leurs interventions et d’offrir un accompagnement personnalisé et bienveil-
lant.

• Les bilans annuels
Tout au long de l’année, des rencontres régulières avec les équipes soignantes per-
mettent d’approfondir les liens, de faire le point sur les actions menées et d’ajuster 
les programmes d’interventions en fonction des besoins.

Les soignants - Nos partenaires d’intervention
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“Un sourire échangé, 
un éclat de rire partagé, et soudain, 

la routine s’adoucit. 
Ces moments, bien plus qu’un simple 

divertissement, sont une véritable 
respiration, un rappel 

que derrière chaque blouse, 
il y a une personne qui mérite, 

elle aussi, d’être mise en lumière.”

Martine, animatrice en Gériatrie 
à l’hôpital de Montélimar



Derrière chacun de nos clowns et de nos chanteurs se cache un artiste profession-
nel, formé et rémunéré pour les interventions à l’hôpital.
La formation de nos artistes est un enjeu permanent. Ils suivent annuellement 
un programme de formation adapté pour leur permettre de performer leur art aux 
spécificités de l’intervention en milieu de soins. Ce programme de formation est 
complété par des séances d’Analyse de la Pratique Professionnelle (avec un psy-
chologue) et des séances d’observation.

Les formations 2024

• Formation “Maîtriser l’art de l’improvisation” 
- 3 journées

Fondement de nos pratiques, l’improvisation 
se travaille. 3 jours durant en novembre à Livron,
Mark Jane, improvisateur parisien 
et grand pédagogue transmettait son savoir 
au groupe de clowns, complété de 2 chanteurs.

• Formation “Technique vocale et duos à l’hôpital” - 8 ½ journées 

L’équipe des chanteurs a entrepris une formation chantée avec Sara Giommeti pour 
revisiter leur technique vocale, élargir leur répertoire et travailler l’improvisation en 
duo. 

• Formation “Intervenir en duo clown/chanteur” - 3 journées

Nous avons retravaillé nos duos clowns-chanteurs “in situ” entre la salle de forma-
tion de l’EHPAD Rivoly et le service des Vergers sous le regard bienveillant de Chris-
tophe Vallat... 123 Soleil est la seule équipe de la Fédération Française des Clowns 
Hospitaliers à proposer ce type d’intervention mixte.

Les séances d’Analyse de la Pratique Professionnelle
16h d’Analyse de la Pratique Professionnelle ont été réalisées en 2024, encadrées 
par Xavier Contamine, psychologue
Il s’agit d’un accompagnement qui permet aux artistes de l’association de pouvoir 
échanger sur les situations vécues à l’hôpital. 

Les observations 
Les artistes effectuent des observations mutuelles toute l’année. Cette démarche 
fait partie intégrante du travail artistique permettant une amélioration continue. 

La formation de nos artistes
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2023 
Emilie Grimal 

75h/mois
Chargée de communication et de mécénat

Charlotte Ferry
75h/mois

Chargée de développement

Pierre Cordier
10h/mois

Coordination 

Pascal Coullet 
10h/mois

Chargé de paye

A partir de juin 2024
Charlotte Ferry

126h/mois
Chargée de développement 

et de coordination

Pascal Coullet 
10h/mois

Chargé de paye

Fabienne Rigaut 
20h/mois 

Chargée de communication

123 Soleil, des artistes à l’hôpital est une aventure collective, où les échanges et 
les partages sont au cœur de notre fonctionnement et de nos actions. Bénévoles, 
artistes, salariée administrative, prestataires… Tous unissent leurs compétences et 
leur engagement ! C’est cette synergie qui fait la force de notre équipe. 

Notre gouvernance et notre organisation
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1 Conseil d’Adminstration 
de 15 membres

dont un BUREAU de 3 membres 

Présidente : Jackie Trémouilles 
Trésorière : Catherine Racine 
Secrétaire : Patricia Brosset

1 Comité de pilotage : 
Organe de concertation 
et de décision collective 

3 membres du Bureau, 
2 référents administratifs, 

2 référents chanteur, 
2 référents clown 

= 11 réunions en 2024
 

Les plénières 
Journées associatives qui réunissent tous les membres de l’association 

16 février : Organisation associative et gouvernance 

25 septembre : Le bénévolat

En 2024, suite au départ à la retraite de 
Pierre Cordier, notre coordinateur (fin 2023), 
et au départ d’Émilie Grimal, notre chargée 
de mécénat/communication (mars 2024), 
nous avons repensé notre organisation des 
salariés administratifs. Fabienne, clown 
de l’association mais également infogra-

phiste (son précédent métier) a donc inté-
gré l’équipe administrative pour prendre en 
charge la communication sur les réseaux 
sociaux et la création de tous les supports 
et visuels. Les responsabilités et le temps 
de travail de Charlotte Ferry ont été étendus 
pour inclure la coordination de l’association.



Nos bénévoles
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123 Soleil, c’est une formidable 
équipe de bénévoles ! 

Qu’ils soient membres du conseil 
d’administration ou bénévoles 
ponctuels, chacun joue un rôle essentiel 
dans le bon fonctionnement de notre 
association. Cette implication bénévole 
est une richesse incontournable, 
tant sur le plan humain (par les ren-
contres et la synergie qu’elle engendre), 
que sur le plan financier (l’association 
peut ainsi fonctionner avec une équipe 
salariée réduite, ce qui permet de 
consacrer les financements en priorité 
aux interventions à l’hôpital).

La représentation 
de l’association

Stands sur les événements 
solidaires, présence durant les 
remises de chèques, participation 
à des événements partenaires… 
Les bénévoles participent 
à présenter, représenter et faire 
connaître l’association.

En 2024, présence de notre 
équipe de bénévoles sur :

• 3 marchés de Noël
• 11 évènements solidaires
• 8 remises de chèque

La gestion administrative

Le Bureau de l’association 
(composé de 3 administratrices) 
a la charge de la gestion 
administrative et financière en lien 
avec l’équipe salariée.

• Gestion du courrier/des archives/
  des envois postaux
• Saisie comptable mensuelle/
  virements/gestion des pièces 
  comptables/suivi des comptes/
  encaissements des chèques…

Les événements de l’association

Les bénévoles répondent tou-
jours présents pour participer aux 
événements organisés par l’asso-
ciation : Cuisine, buvette, stands, 
gestion du matériel… 

En 2024, présence de notre 
équipe de bénévoles sur :
• 8 projections du film “Sur Un Fil” 
entre octobre et décembre (pré-
sence de 2 à 4 bénévoles durant 
chaque projection)
• Le week-end régional organisé par 
123 Soleil à Dieulefit (une dizaine 
de bénévoles mobilisés).



123 Soleil est co.fondatrice et membre actif 
de la Fédération Française des Associations 
de Clowns Hospitaliers (FFACH). 

Ce réseau est garant d’un programme national de forma-
tion professionnelle, de formalisation des bonnes pratiques 
avec les établissements de santé, d’un portage associatif 
sérieux, d’une mobilisation de financements stables, et d’un 
travail collaboratif et collectif au quotidien.

La FFACH, c’est 23 associations présentes partout en France dans plus 
de 150 établissements de soins. 

Elle a pour principales missions :
01.	 Être un lieu de ressources et d’échanges 
02.	 Promouvoir les meilleurs standards de pratiques et des critères de qualité 
03.	 Apporter reconnaissance et visibilité au métier de clown hospitalier 
04.	 Construire des partenariats pour soutenir les actions de la FFACH 
	 et celles de ses membres

123 Soleil au sein de la FFACH

• Fabienne (Clown) est membre de la “commission Formation/Transmission” 
  et participe à l’organisation des “Séminaires de Formateurs de Clowns Hospitalier”.
• Charlotte Ferry (Chargée de développement) siège au Conseil d’Administration 
• Animation d’une table ronde pendant les journées pro (janvier 2024) 
  “la coopération entre les associations de clowns hospitaliers 
  et les établissements de soins”.

Week-end régional
La dynamique de la Fédération se vit aussi en région, à travers le week-end régio-
nal annuel qui rassemble les associations d’Auvergne-Rhône-Alpes, ainsi que deux 
associations suisses invitées.
En 2024, c’est 123 Soleil qui a organisé cette édition à Dieulefit. Plus de 70 per-
sonnes ont participé à ces moments riches en échanges, en convivialité, en travail 
artistique et en jeux.
Ce fut une belle occasion de renforcer les liens entre les associations, de partager 
les expériences et les bonnes pratiques, et de développer de nouvelles compé-
tences artistiques.

LA FEDERATION (FFACH)
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L’association a également été très active en dehors de l’hôpital, participant à 
des événements, collaborant avec divers partenaires, organisant des projections 
et même un week-end régional. Autant de moments forts qui témoignent 
de l’engagement de 123 Soleil, de son ancrage et de sa volonté de rayonner bien 
au-delà des murs de l’hôpital.

27/28 janvier	 Animation d’une table ronde aux journée pro 
	 de la Fédération (FFACH) à Lyon

22 au 24 mars 	 Organisation du week-end régional des associations de clowns 
	 hospitaliers à Dieulefit (75 participants)

30 mars 	 Assemblée Générale

14 mai 	 Participation à un “Ciné Débat” organisé par la CAF 
	 autour du film “REVIVRE” de Karim Dridi

14 octobre 	 Organisation avant-première “Sur Un Fil” au Navire à Valence

16 octobre 	 Vernissage expo photo à la Résidence Rivoly (La Voulte)

27 octobre 	 Participation avant-première “Sur Un Fil” aux Vans

12 novembre 	 Partenariat avec la CAF de Valence, projection “Sur Un Fil” 
	 au Lux à Valence

16 novembre 	 Organisation projection “Sur Un Fil” à l’Eden à Crest

17 novembre 	 Organisation projection “Sur Un Fil” au Vivarais à Privas

20 novembre 	 Organisation projection “Sur Un Fil” au Pestel à Die

6 décembre 	 Organisation projection “Sur Un Fil” aux Templiers à Montélimar

7 décembre 	 Participation au Marché de Noël St Marcel d’Ardèche

8 décembre 	 Participation au Marché de Noël de Die

Les temps forts de l’année 2024
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En 2024, ils ont été nombreux à organiser une action au profit d’123 Soleil ! 

Merci à tous les organisateurs, participants, chanteurs, cuisiniers, motards 
et sportifs qui contribuent au financement de nos actions. 

Et merci aux bénévoles de 123 Soleil qui participent à ces évènements 
pour y représenter l’association.

9 mars	 Soirée alsacienne à Alissas (Rotary Club Privas Ardèche)

5 avril	 Des chefs pour des Enfants à St Privat

4 mai	 Foire au vin à Orgnac (Les Vignerons Ardéchois)

4 mai	 Les 12h du BAD à Valence (les Fous du Volant)

22 juin	 La Kids Golf Cup à Bourg Les Valence (Kiwanis de Valence)

7 juillet	 Trail Pierres et Percussions à Donzère (Team ATC 26)

25 août	 Warrior Color Tour à St Marcel d’Ardèche (CASOC)

2 novembre	 Sortie moto halloween à Chabeuil (Moto 26)

22 novembre	 Enchères solidaires à Bourg St Andéol (Rotary BSA)

8 décembre	 Concert à Guilherand Granges (chorale Newko)

14 décembre	 Sortie moto Noël à Chabeuil (Moto 26)

Les événements solidaires 2024
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En 2024, de nombreux médias ont mis en lumière nos actions à travers des articles 
et des émissions radio. De belles opportunités pour parler de notre association 
et surtout, du métier d’artiste à l’hôpital.

23 janvier	 Article Dauphiné Montélimar

4 juillet	 Article Dauphiné Valence

16 juillet	 Article Dauphiné Annonay

3 octobre	 Radio BLV (dans le cadre d’Octobre Rose 
	 au Centre Hospitalier de Valence)  

24 octobre	 Radio France Bleu Drome Ardeche

28 octobre	 Article Hebdo Ardèche

5 novembre	 Article Dauphiné Valence

19 novembre	 Article Dauphiné Privas 

29 novembre	 Article Le Crestois

Presse et radio
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Cette année 2024 a été marquée par une dynamique positive, tant sur le plan des 
recettes que des dépenses, ce qui a permis une augmentation de notre activité.

Grâce à une forte mobilisation de nos financeurs, notre résultat pour 2024 
est positif et nous permet de renforcer nos fonds de réserve. Nous disposons 
désormais de près de 5 mois de fonctionnement en réserve, un gage de sécurité 
et de sérénité pour l’avenir.

RAPPORT FINANCIER
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Au-delà des ressources comptabilisées, 
notre fonctionnement repose, 
également, sur un capital humain 
inestimable : l’engagement bénévole 
de nos administrateurs, administratrices 
et artistes. 

Cet engagement est une ressource 
essentielle qui permet une gestion
 associative avec des frais 
de fonctionnement qui ne représentent 
que 27% de nos dépenses, le reste étant 
directement affecté à nos interventions 
à l’hôpital.



Notre association repose sur un modèle économique diversifié, combinant diffé-
rentes sources de financement pour assurer notre fonctionnement et la réalisation 
de nos missions. Cette diversité est une force, car elle nous permet de ne pas 
dépendre d’une seule source de revenus.

NOS RECETTES
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Cependant, cela ne garantit 
pas une stabilité financière 
à long terme. 
La part importante de dons et de 
subventions, bien que cruciale, 
présente une vulnérabilité : leur 
caractère annuel et non garanti. 
Cela implique un travail constant 
de recherche de financements 
tout au long de l’année. 

Pour consolider notre modèle 
économique et assurer 
la pérennité de nos actions, nous 
devons développer le mécénat 
de proximité (donateurs 
particuliers, événements, clubs 
services, entreprises locales).



L’augmentation de nos dépenses en 2024 est directement liée à l’accroissement 
de nos interventions. En effet, pour répondre aux besoins des services et nous 
conformer aux recommandations de la Fédération Française des Associations de 
Clowns Hospitaliers (FFACH), dont nous sommes membres, nous avons augmenté 
la fréquence de nos interventions dans quatre services, ce qui représente 
24 interventions supplémentaires en 2024. 
L’enjeu majeur pour 2025 sera de consolider et de pérenniser ce nouveau rythme 
d’intervention. 

NOS DEPENSES
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Nos dépenses de fonctionnement 
comprennent notament 
les salaires adminstratifs (1 ETP) 
et les frais adminstratifs et de 
communication. 
Les dépenses d’interventions 
comprennent les cachets 
des artistes, les déplacements 
et les achats de costumes 
ou de matériel.



NOS PARTENAIRES
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CONTACT :

Charlotte FERRY
Tél. 07 81 48 08 31
dev123soleil@gmail.com

www.123soleil-hopital.fr
123soleilclown@gmail.com 
700, Chemin de Graigne - 26400 CREST

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN YOUTUBE

Cette année 2024 a donc été marquée par 
une présence renforcée auprès des personnes 
hospitalisées et une belle dynamique 
associative et partenariale.
Nous sommes fiers de nos actions et des liens 
tissés avec le personnel médical, les familles 
et les patients. 
Nous remercions chaleureusement tous ceux 
qui ont soutenu notre association et permis 
la réalisation de nos missions.

Ensemble, continuons à apporter 
de la joie dans le quotidien de l’hôpital. 


