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        RAPPORT  D’ACTIVITÉ



En 2025, l’association 123 Soleil, des artistes à l’hôpital a poursuivi 
sa mission essentielle : mettre l’art au service du soin et de l’humain, 
afin d’apporter rire, évasion et soutien aux patients, à leurs proches 
et aux équipes soignantes.

Cette année s’inscrit dans la continuité du travail engagé en 2024. 
Les augmentations de fréquence des interventions mises en place dans plusieurs 
services ont été pérennisées en 2025. Les bilans réalisés avec les équipes 
hospitalières en témoignent : une présence régulière est fondamentale. Elle permet 
d’établir des liens de confiance durables, d’affiner les interventions artistiques 
et de répondre au plus près aux besoins des patients et des soignants.

Deux événements ont été organisés par l’association, et nous avons poursuivi 
avec dynamisme notre présence lors de nombreux événements sur le territoire. 
Ces temps de rencontre et de visibilité renforcent l’ancrage local de l’association 
et contribuent au rayonnement de ses actions.
Nos donateurs et partenaires ont, une nouvelle fois, été au rendez-vous. 
Leur fidélité a permis de traverser l’année dans un cadre serein, tout en ouvrant 
des perspectives d’évolution de nos actions à l’horizon 2026, notamment auprès 
des personnes âgées dans les services que nous visitons en Ardèche.

L’année 2025 a également été marquée par une belle dynamique bénévole. 
L’engagement de notre équipe a permis de renforcer des partenariats, de 
représenter l’association sur le territoire et de développer des actions solidaires. 
En cette fin d’année, nous avons le plaisir d’accueillir de nouveaux bénévoles. 
Une réflexion est engagée afin de structurer davantage la vie associative 
et la dynamique bénévole par zones géographiques, dans le but de renforcer 
les actions locales et de préserver la convivialité qui fait la force et l’identité 
de notre équipe.

Cette aventure est donc le fruit d’un travail collectif : celui de nos artistes 
professionnels, qui déploient talent et sensibilité au chevet des patients ; 
de nos bénévoles engagés, qui incarnent et transmettent les valeurs 
de l’association ; des équipes hospitalières, dont la collaboration garantit la qualité 
et la pertinence de chaque intervention ; et de nos partenaires et donateurs, 
dont le soutien constant assure la pérennité de nos actions.

Parce qu’une chanson, un rire ou un moment partagé peut transformer une journée 
à l’hôpital, nous poursuivons avec engagement et confiance notre mission 
au service de l’humain.
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7 comédiens clowns

5 chanteurs

349 ½ journées d’interventions

11 services hospitaliers

18 bénévoles

2 évènements 123 Soleil

14 évènements ou opérations solidaires

2 745  enfants visités

3 325  adultes visités

 

2025 en quelques chiffres
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    Nos actions



349 ½ journées d’intervention / 6070 patients visités

Près de 350 interventions ont été programmées en 2025 dans les hôpitaux publics 
de la Drôme et de l’Ardèche. Nos programmes d’intervention se déroulent de ma-
nière régulière, en lien étroit avec les équipes soignantes. Nos artistes font quoti-
diennement preuve d’adaptabilité et d’empathie afin de répondre aux besoins spé-
cifiques de chaque patient, contribuant ainsi à leur bien-être.

« Un éclat de rire partagé 
et soudain la routine s’adoucit. 

Ces moments sont une véritable respiration 
pour le service. »

Nos interventions 2025



• Duos de CHANTEURS
à Valence : 
- 47 ½ journées en cancérologie, 
- 47 ½ journées en gériatrie et 
- 22 ½ journées en soins palliatifs 

à Annonay : 
- 11 ½ journées en soins palliatifs 

• Duos de CLOWNS 
à Valence : 
- 47 journées + 11 ½ journées en pédiatrie
- 20 interventions en soins de toxines botuliques

à Montélimar : 
- 47 ½ journées en pédiatrie
- 22 ½ journées en gériatrie

• Duos de CHANTEUR / CLOWN
à la Voulte : 11 ½ journées en EHPAD 

à Privas : 11 ½ journées en USLD

« Le sourire qui illuminait son visage usé 
et ses mots fredonnés avec vous… 

Derniers moments de joie partagée… Que c’est précieux. »

« Ils m’ont réellement permis de penser à autre chose, 
de m’évader de l’hôpital le temps de quelques instants, 

et surtout de sourire malgré la situation. »

« Merci à vous de donner du baume au cœur à nos aidants. 
Dans des moments si difficiles, votre présence apporte 

une lumière inattendue. »



Evolution du nombre d’interventions depuis 2021

Les interventions 2025
par services

Nombre de patients
visités

« Leur passage laisse une trace positive 
qui continue de m’accompagner 

aujourd’hui. »



Chaque programme d’intervention est construit en lien avec les hôpitaux et enca-
dré par une convention. 

En 2025, l’augmentation de la fréquence des interventions amorcée en 2024 a été 
pleinement consolidée sur l’ensemble de l’année.
Une intervention mensuelle supplémentaire s’est ainsi inscrite durablement dans 
le fonctionnement des services de toxines botuliques, gériatrie et soins palliatifs à 
Valence, ainsi qu’en gériatrie à Montélimar.
Cela témoigne de la reconnaissance institutionnelle de notre action et de son ins-
cription dans les parcours de soins. 

La fréquence et la durée des programmes sont des facteurs déterminants pour as-
surer l’efficacité et la qualité de nos interventions. La régularité facilite une collabo-
ration étroite et harmonieuse avec les équipes soignantes et permet aux artistes de 
bien connaître le service, son fonctionnement et ses spécificités. Ils peuvent ainsi 
nouer un lien de complicité avec les patients, notamment ceux qui sont hospitalisés 
en longue durée.

Nos programmes

Les programmes en cours

Service	 Hôpital	 Fréquence	 Date de création du programme
Pédiatrie	 Valence	 Hebdomadaire	 1998
Pédiatrie	 Montélimar	 Hebdomadaire	 2003
Cancérologie	 Valence	 Hebdomadaire	 2006
Soins Palliatifs	 Annonay	 Mensuelle	 2012
Soins Palliatifs	 Valence	 Bi-mensuelle	 2015
Toxines botuliques	 Valence	 Bi-mensuelle	 2018
Gériatrie (USLD)	 Valence	 Hebdomadaire	 2018
Gériatre 	 Montélimar	 Bi-mensuelle	 2019
Gériatrie (EHPAD)	 Privas (à La Voulte)	 Mensuelle	 2020
Gériatrie (USLD)	 Privas	 Mensuelle	 2022

« Ce n’était pas seulement du divertissement, 
c’était un échange sincère, une parenthèse 

où la maladie semblait s’effacer. »



Chaque année, les artistes interviennent pour des moments particuliers propres à la 
vie dans les établissements de soins, ou pour d’autres événements liés aux activités 
de l’association.  

Nos interventions exceptionnelles

• Les interventions 
“prendre soin des soignants” 
(8 interventions en 2025)

• Fête de la musique en Soins 
Palliatifs à Valence et à Annonay 
(2 chanteurs) 

• Noël en Soins Palliatifs à Valence 
et à Annonay (2 chanteurs) 

• Fête de la musique et fêtes de 
fin d’année dans les EHPADs de 
Crest (2 chanteurs)

• Participation aux 
“Gérontolympiades” de la ville 
de Montélimar (2 clowns) 

• Participation à l’événement 
“Paroles en fête” à l’EHPAD 
Rivoly (1 clown et 1 chanteur) 

• Participation à la journée 
d’éducation thérapeutique 
contre le diabète à l’hôpital 
de Valence (2 clowns) 

• Fête des familles de l’IME 
Fontlaure (2 clowns)



Clowns et chanteurs sont partenaires des soignants et agissent main dans la main 
pour accompagner les patients et leurs familles. Grâce à leur présence régulière et 
aux journées “prendre soin des soignants” ils tissent une relation de confiance et de 
complicité avec les équipes et leur offrent un espace de décompression.

• Les interventions “prendre soin des soignants”
Chaque année, une intervention spécifique est organisée dans chaque service pour 
prendre soin des soignants. Ces moments contribuent au bien-être des équipes et 
renforcent les liens entre les artistes et le personnel.

• Les transmissions
Chaque intervention est précédée d’une transmission entre les artistes et les soi-
gnants. Ce temps d’échange est essentiel pour partager des informations sur les 
patients et les situations particulières, permettant ainsi aux artistes d’adapter au 
mieux leurs interventions et d’offrir un accompagnement personnalisé et bienveil-
lant.

• Les bilans annuels
Tout au long de l’année, des rencontres régulières avec les équipes soignantes per-
mettent d’approfondir les liens, de faire le point sur les actions menées et d’ajuster 
les programmes d’interventions en fonction des besoins.

Les soignants - Nos partenaires d’intervention

« Ils ne portent pas de blouse blanche,
 mais leur présence agit comme un véritable soin. »

« Au-delà du réconfort apporté aux enfants et à leurs familles, 
la présence des artistes contribue à créer une atmosphère paisible 

et détendue au sein des services, ce qui a aussi un impact positif 
sur les soignants. Le professionnalisme et la qualité des interventions 

de l’association 123 soleil sont de véritables atouts qui contribuent 
à améliorer la qualité de vie des patients hospitalisés 

et de leur entourage. » 

 « Merci à eux d’apporter un peu de magie et de poésie 
dans le quotidien des résidents et dans nos journées 

de travail de soignants »



Derrière chacun de nos clowns et chanteurs se trouve un artiste professionnel, 
formé et rémunéré pour ses interventions en milieu hospitalier.
La formation continue constitue un enjeu central pour 123 Soleil et un gage
de qualité des actions menées auprès des personnes soignées.
Chaque année, les artistes suivent un programme de formation adapté 
aux spécificités de l’intervention artistique en milieu de soins. Ce programme vise 
à consolider un langage commun, enrichir les pratiques et développer 
de nouveaux outils artistiques. Il est complété par des temps d’Analyse 
de la Pratique Professionnelle (APP) 
et des observations croisées.

Les formations 2025
• Formation “Musique libre improvisée“ - 3 journées 

Clowns et chanteurs ont exploré ensemble 
l’improvisation musicale aux côtés d’Alain Goudard, 
dans une démarche transversale favorisant le travail en duo.
Fondateur et directeur artistique de Résonance Contemporaine, Alain Goudard 
œuvre pour une pratique vivante et ouverte de la création musicale contemporaine, 
accessible à tous les publics.

• Coaching clown In Situ – 4 journées 

Les clowns ont bénéficié d’un accompagnement directement à l’hôpital de Montéli-
mar avec Johan Lescop, permettant un travail ancré dans les réalités du terrain.
Metteur en scène, pédagogue et directeur artistique, Yoan Lescop développe depuis 
plus de dix ans une approche du clown en milieu de soins alliant exigence artistique, 
relation de proximité et adaptation au contexte hospitalier. 

• Formation “Technique vocale et duos à l’hôpital” - 8½ journées

Les chanteurs ont poursuivi leur formation avec Sara Giommetti afin d’approfondir 
leur technique vocale, enrichir leur répertoire et développer l’improvisation en duo.
Chanteuse, cheffe de chœur et musicienne aux multiples esthétiques, 
Sara Giommetti explore la voix dans toute sa diversité et accompagne les chanteurs 
dans un travail vocal sensible, créatif et collectif.

Les séances d’Analyse de la Pratique Professionnelle
16 heures d’Analyse de la Pratique Professionnelle ont été réalisées en 2025, 
encadrées par un psychologue.
Ces temps d’échange permettent aux artistes de partager les situations vécues 
à l’hôpital, de prendre du recul et de renforcer leur posture professionnelle. 

Les observations 
Les artistes effectuent tout au long de l’année des observations mutuelles. 
Cette démarche fait pleinement partie du processus de formation continue et 
contribue à l’amélioration constante des pratiques artistiques en milieu de soins.

La formation de nos artistes



 

 

    Notre
    organisation

    associative



123 Soleil, des artistes à l’hôpital est une aventure collective, où les échanges et 
les partages sont au cœur de notre fonctionnement et de nos actions. Bénévoles, 
artistes, salariés et prestataires unissent leurs compétences et leur engagement. 
C’est cette synergie qui constitue la force de notre équipe.

Notre gouvernance et notre organisation

Un Conseil d’Adminstration 

13 membres dont
 un Bureau de 3 personnes :

• Présidente : Jackie Trémouilles
• Trésorière : Catherine Racine

• Secrétaire : Pierre Cordier

Plénières 

Les plénières réunissent l’ensemble des membres autour 
de la vie associative, favorisant les échanges et la convivialité 

entre artistes et bénévoles. En 2025, elles ont eu lieu le 10 et 17 janvier 
(accompagnées par la FRAPP) et le 11 juin, et ont été consacrées 
à la gouvernance et à l’organisation associative, offrant un temps 

de réflexion, de co-construction et de renforcement 
du collectif.

L’équipe salariée 

Elle assure des missions 
en lien avec le Comité de pilotage 
et le Conseil d’Administration et 

le fonctionnement de l’association :

• Charlotte Ferry – 0,75 ETP
Chargée de coordination, de recherche 

de financements et de relations 
partenaires.

• Fabienne Rigaut – 20h/mois
Clown au sein de l’association, Fabienne 

porte également des missions 
de communication : création des 
supports visuels et plaquettes, 
gestion des réseaux sociaux.

• Pascal Coulet – 10h/mois
Chargé de la gestion 

de la paie.

Les artistes 

• 7 clowns et 5 chanteurs,
rémunérés en tant 

qu’intermittents du spectacle.

• Investis dans la vie associative, 
ils participent activement 

à l’organisation 
et au développement 

des projets.

Les bénévoles 

En complément des membres 
du CA, les bénévoles représentent 

l’association lors d’événements 
et d’actions solidaires.

Comité de pilotage

Organe de concertation 
et de décision collective, le comité 

de pilotage réunit des membres 
du Conseil d’Administration, 
des salariés administratifs, 

des référents chanteurs 
et des référents clowns. 

En 2025, il s’est réuni 11 fois pour 
organiser et orienter les actions 

de l’association.



Nos bénévoles

123 Soleil, c’est une formidable équipe de bénévoles ! 

Qu’ils soient membres du conseil d’administration ou bénévoles ponctuels, 
chacun joue un rôle essentiel dans le bon fonctionnement de notre association. 
Leur implication constitue une richesse incontournable :

• Sur le plan humain : par les rencontres, les échanges et la synergie qu’ils génèrent.
• Sur le plan financier : grâce à eux, l’association peut fonctionner avec une équipe 
   salariée réduite et consacrer l’essentiel des financements aux interventions 
   à l’hôpital.

La représentation 
de l’association

Les bénévoles participent 
activement à présenter, 
représenter et faire connaître l’as-
sociation lors d’événements 
et actions partenaires.

En 2025, notre équipe 
a été présente sur :
• 1 marché de Noël
• 12 événements solidaires
• 10 demi-journées d’emballage de 
cadeaux de Noël

La gestion administrative

Le Bureau de l’association, 
en lien avec l’équipe salariée, 
assure la gestion administrative 
et financière :

• Gestion du courrier, des archives 
   et des envois postaux
• Saisie comptable mensuelle, 
   virements, gestion des pièces 
   comptables, suivi des comptes 
   et encaissement des chèques



Nos bénévoles

Nouveautés 2025

Grâce à l’engagement de nos béné-
voles, nous avons pu développer de 
nouvelles actions cette année :

Les ateliers « Petites mains 
du Soleil »
En 2025, nos bénévoles se sont 
réunis à trois reprises pour créer 
des fleurs et des cartes pop-up, 
offertes aux soignants et aux 
résidents pendant les fêtes.
Ces petites attentions, des mains 
de nos bénévoles jusqu’au cœur de 
l’hôpital, ont apporté chaleur 
et lumière, touchant profondément 
ceux qui les ont reçues.

Opération « Bûche solidaire »
Nous avons renouvelé notre 
présence sur le marché de Noël 
de la Cave Jaillance à Die.
Nos bénévoles se sont mobilisés 
pour rencontrer les commerçants 
du Diois et une dizaine d’entre eux 
ont participé à l’opération.
Sur notre stand, nous avons 
proposé des boissons chaudes, 
des bûches du Soleil et autres 
douceurs, dont les bénéfices ont 
été intégralement reversés aux 
interventions de l’association.

Paquets cadeaux
Pendant le mois de décembre, nos 
bénévoles ont passé 10 après-midis 
au magasin Oz’art de Valence pour 
emballer les cadeaux des clients.
Cette initiative a permis de collec-
ter des fonds tout en sensibilisant 
le public à nos actions et à notre 
association.

Les événements de l’association

Nos bénévoles répondent toujours 
présents pour contribuer
 aux événements organisés 
par l’association, que ce soit 
pour la cuisine, la buvette, les 
stands ou la gestion du matériel :

• Soirée spectacle « More Aura », 
organisée en partenariat avec 
La Gare à Coulisses.

• Soirée partenaires « l’Après-Work 
123 Soleil », organisée à la Grange 
de Babel.



La Fédération Française des Associations 
de Clowns Hospitaliers (FFACH)

123 Soleil est cofondatrice et membre actif de la FFACH, 
un réseau national qui garantit : 

• la formalisation des bonnes pratiques avec 
   les établissements de santé,
• un portage associatif solide 
• un travail collaboratif et collectif au quotidien.

La FFACH, c’est 21 associations présentes sur tout le territoire, intervenant dans 
plus de 150 établissements de soins. 

Ses principales missions sont :
1.  Être un lieu de ressources et d’échanges pour les associations membres,
2.  Promouvoir les meilleurs standards de pratiques et des critères de qualité,
3.  Apporter reconnaissance et visibilité au métier de clown hospitalier,
4.  Construire des partenariats pour soutenir les actions de la FFACH 
      et de ses membres.

Notre participation aux événements fédéraux :

•  25 et 26 janvier : Journées Fédérales à Périgueux
Édition particulière célébrant les 15 ans de la Fédération, 
dont 123 Soleil est l’un des 5 membres fondateurs. 
Deux jours riches en échanges, réflexions et rires, 
organisés par l’association Des Boules aux Nez.

•  11 et 12 octobre : Séminaire sur la transmission 
du clown en milieu de soins. La deuxième édition de 
ce séminaire, animée par des intervenants de différentes 
compagnies, a proposé des ateliers pratiques pour 
partager les fondamentaux de la pratique du clown 
en milieu de soins. Les journées ont alterné temps de pratique, d’observation, 
de réflexion et d’échanges autour des outils professionnels.

« Coopérer, c’est être co-auteur d’une œuvre commune » 

LA FEDERATION (FFACH)



 

 

    Hors les murs



Soirée partenariat et mécénat

Le jeudi 20 novembre, l’association a organisé à Eurre, à la Grange de Babel, 
une soirée partenaires et mécénat intitulée « Après Work 123 Soleil », rassemblant 
environ 70 personnes. La soirée a débuté par un apéritif offert par des entreprises 
partenaires, puis s’est poursuivie par un spectacle magico-clownesque de deux 
comédiens de 123 Soleil, suivi d’un temps d’échanges et d’une présentation 
de l’association. Malgré le froid, l’ambiance est restée conviviale et chaleureuse, 
renforçant les liens avec nos partenaires.

Soirée spectacle

de Véronique Tuaillon, clown hospitalière à Grenoble. Son solo, à la fois drôle, 
puissant et émouvant, a touché plus de 200 spectateurs, suivi d’un temps 
d’échange autour du métier de clown à l’hôpital. Grâce à un partenariat avec 
la Gare à Coulisses 
et à l’implication 
de nos bénévoles, 
cette soirée a été 
un moment fort 
de coopération 
et de convivialité.

Les événements 2025



En 2025, nous avons participé à de nombreux événements, dont certains 
au bénéfice de 123 Soleil, en tenant un stand ou en présentant l’association.

• 15 mars : Soirée alsacienne, Rotary Club Privas Centre Ardèche

• 21 mars : Soirée concert, Kiwanis Valence 

• 3 avril : Opération “Bol de riz”, APEL St François Loriol

• 17 mai : Les 12h du BAD, les Fous du volant 

• 25 mai : Courir et Marcher sur le 45ème Parallèle, CCAS Pont-de-l’Isère

• 13 juillet : Trail des Falaises, Team ATC 26 

• 24 août : Course colorée, CASOC St Marcel d’Ardèche

• 14 septembre : Fête aux plantes rares, Chatillon en Diois

• 25 octobre : Soirée spectacle, association Azur et Cimes

• 25 octobre : Festival solidaire “Ils ont ton âge”, Vogüé

• 27 novembre : Anniversaire de la Fondation Banque Populaire Aura

• 27 novembre : Soirée Wine&Smile, rotary Valence Rovaltain

• 7 décembre : Marché de Noël de la Cave Jaillance

• 12 décembre : Soirée concert, les Chantistes Aubenas

• Décembre : Emballage de paquets cadeaux au magasin Oz’Art

Les événements solidaires 2025
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        RAPPORT  FINANCIER



L’exercice 2025 se caractérise par une situation financière stable. 
Nous clôturons l’année avec un léger bénéfice (2 280€), reflet d’une gestion 
rigoureuse et d’une attention constante portée à l’adéquation entre nos ressources 
et nos engagements.

L’augmentation de la fréquence des interventions dans plusieurs services, 
amorcée en 2024, s’est pleinement pérennisée sur l’ensemble de l’année 2025. 
Ce développement de notre activité a renforcé notre présence auprès des patients 
et des équipes soignantes, tout en entraînant mécaniquement une hausse 
de nos charges.

Nous disposons par ailleurs de l’équivalent de quatre mois de fonctionnement 
en réserve, constituant un gage de sécurité et de sérénité pour l’avenir. 
Cette réserve nous permet d’anticiper d’éventuelles fluctuations de financements 
et de préserver la continuité de nos actions.

Au-delà des ressources strictement comptables, 
notre modèle repose également sur un capital 
humain précieux : l’engagement de nos 
administrateurs, bénévoles 
et artistes. Cet investissement bénévole 
constitue une richesse essentielle 
pour l’association. Il nous permet de maintenir 
des frais de fonctionnement maîtrisés 
(27 % des dépenses), la grande majorité 
de nos ressources étant directement 
consacrée à nos interventions à l’hôpital, 
au cœur de notre mission.

RAPPORT FINANCIER



Notre modèle économique repose sur une diversité de financements, combinant 
subventions publiques, fondations, mécénat et ressources propres. Cette pluralité 
constitue un point d’appui important, bien qu’elle demeure marquée par une forte 
dépendance aux subventions, dont une partie reste annuelle et non garantie.

Les financements publics connaissent une progression significative cette année, 
notamment grâce au dispositif FONPEPS, qui a soutenu pendant 3 ans le poste de 
Charlotte Ferry (fin en 2025), et l’embauche des artistes (reconduction incertaine).
Au-delà de ce dispositif, le soutien des caisses (CAF, CPAM, CARSAT, MSA)
et des collectivités locales (Valence Romans Agglo, département, communes) 
est particulièrement important. Il témoigne de la confiance accordée à notre projet, 
de sa reconnaissance comme acteur sérieux sur le territoire et de son inscription 
dans une démarche d’utilité publique au service de l’intérêt général.

Nous constatons en revanche une baisse des financements issus des fondations, 
dans un contexte de forte concurrence et d’augmentation du nombre de dossiers 
déposés.

NOS RECETTES

Les ressources locales et 
privées (dons de particuliers, 
événements solidaires, clubs 
services, prestations et 
mécénat d’entreprises) 
confirment notre ancrage 
territorial. Elles doivent 
désormais être pérennisées 
et développées, en particulier 
le mécénat d’entreprise 
et le mécénat de proximité, 
afin de consolider notre 
autonomie financière 
et sécuriser l’avenir 
de nos actions



En juin 2024, nous avons augmenté notre fréquence d’interventions à l’hôpital. 
Cette évolution, pérennisée en 2025, explique la hausse globale de nos dépenses. 
Nos dépenses se répartissent en trois grandes catégories :

• Les dépenses de fonctionnement, qui comprennent principalement les salaires 
administratif (0.9 ETP), ainsi que les frais administratifs et de communication 
nécessaires au bon pilotage de l’association.

• Les dépenses d’interventions, directement liées à notre mission, qui regroupent 
les cachets des artistes et les frais de déplacement.

NOS DEPENSES

• Les frais de formation et de 
vie associative, qui incluent les 
temps de formation et d’accom-
pagnement professionnel des 
artistes, l’animation du collectif de 
l’association, ainsi que l’adhésion 
à la fédération des associations 
de clowns hospitaliers.

Grâce à l’engagement bénévole 
nos frais de fonctionnement 
demeurent maîtrisés (27 % des 
dépenses totales), garantissant 
que la majorité de nos ressources 
soit directement consacrée à nos 
interventions auprès des patients.



NOS PARTENAIRES
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dev123soleil@gmail.com

www.123soleil-hopital.fr
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Merci aux artistes, pour leur créativité, leur engagement 
et leur capacité à transformer chaque rencontre 
en un moment unique et lumineux.
Merci aux patients et à leurs familles, pour leur accueil 
et leur confiance, qui donnent sens à nos actions et 
rendent possibles chaque rencontre.
Merci aux équipes soignantes et aux personnels 
des hôpitaux, pour leur collaboration précieuse.
Merci aux bénévoles, pour leur énergie, leur générosité, 
leur inventivité et leur enthousiasme, qui permettent à 
l’association de fonctionner et de se développer.
Merci aux partenaires, pour leur fidélité et leur soutien, 
qui rendent possibles nos projets et nos interventions.

Bref, merci à tous ceux qui, par leur temps, 
leur dynamisme, leur soutien ou leur sourire, participent 
à faire entrer la joie et le soleil dans les hôpitaux.

Pour 2026, nous allons poursuivre cette dynamique 
avec de beaux partenariats locaux, une présence renforcée 
dans les services de gériatrie, l’élan d’un pôle bénévolat 
qui s’étoffe.

Une année 2026 prometteuse 
et pleine d’élan !


